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Nella legge salva-precari

Verifica della disabilità dei docenti di fuori provincia

Controlli sulle certificazioni mediche del personale scolastico disabile

La legge salva-precari n. 167 del 24 novembre 2009, entrata in vigore oggi, prevede diverse disposizioni aggiuntive, rispetto a quelle specifiche previste dall'iniziale decreto legge n. 134. 

Tra le novità, vi è una apposita disposizione relativa alla certificazione del personale scolastico disabile o che ha familiari disabile a carico, in base alla quale, secondo la disposizioni normative e contrattuali, gode attualmente del diritto di precedenze nelle nomine o nell'assegnazione della sede di servizio. La certificazione di disabilità sarà oggetto, d'ora in poi, di verifica. 

Il personale docente o amministrativo che, a decorrere dal 2009-10, richiede l'iscrizione in graduatorie di province diverse da quella di residenza, dovrà infatti produrre in originale la certificazione medica che attesta le condizioni personali o familiari che danno diritto di fruire dei benefici previsti dalla legge 104/1992 e dalla legge 68/99. 

Per il personale scolastico già inserito in graduatoria di provincia diversa da quella di residenza la certificazione dovrò essere trasmessa agli uffici scolastici nei termini che saranno indicati da apposito regolamento ministeriale. 

Anche per i dirigenti scolastici di prossima nomina, residenti in una regione diversa da quella scelta, scatta la verifica della certificazione di disabilità. 

L'Amministrazione scolastica potrà procedere, a sua discrezione, ad un accertamento della sussistenza delle condizioni di disabilità oggetto di certificazione.
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Legge 167/2009 salva-precari

I docenti di ruolo cancellati dalle graduatorie ad esaurimento

La legge 167/2009 che ha convertito il decreto-legge salva precari, oltre alle disposizioni che annullano definitivamente possibili inserimenti "a pettine", anziché in coda, nelle graduatorie di altre province da parte dei docenti precari, ha anche previsto ulteriori disposizioni nei confronti del personale scolastico. 

Le disposizioni di tutela nei confronti dei docenti che nell'anno scolastico 2008-09 hanno fruito di nomina annua o fino al termine delle attività didattiche sono estese anche ai docenti che abbiano conseguito, nel corso del medesimo anno scolastico 2008-09, attraverso le graduatorie di istituto, una supplenza di almeno 180 giorni. 

Un'altra disposizione, di segno negativo per i diretti interessati, riguarda invece i docenti di ruolo che attualmente risultano ancora iscritti nelle graduatorie ad esaurimento, in attesa di nomina più favorevole (due anni fa erano circa 55 mila). 

Questa possibilità, già a decorrere dal prossimo anno scolastico verrà del tutto cancellata, perché, infatti, non sarà più consentita "la permanenza nelle graduatorie ad esaurimento dei docenti che hanno già stipulato un contratto a tempo indeterminato per qualsiasi tipologia di posti di insegnamento o classi di concorso".

