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GIUGNO 2010 

SCIOPERO DURANTE GLI SCRUTINI

SCHEDA INFORMATIVA

1) E’ LEGITTIMO, SECONDO LEGGI E CONTRATTO VIGENTI, ESERCITARE IL DIRITTO DI SCIOPERO DURANTE GLI SCRUTINI FINALI?

1) Si è legittimo, ai sensi e con i limiti stabiliti dalla L. 146/90 e dalla deliberazione della Commissione di garanzia n. 99/258. Non è lecito scioperare negli scrutini delle classi terminali, essendo propedeutici allo svolgimento di esami conclusivi dei cicli di istruzione.

2) E’ LEGITTIMO DA PARTE DEI CAPI DI ISTITUTO, DOPO LA NOTIFICA DELL’AZIONE DI SCIOPERO, MODIFICARE IN ANTICIPO IL CALENDARIO DELLE OPERAZIONI DI SCRUTINIO?

2) No. L’anticipo dello scrutinio, in quanto limitativo delle libertà e delle attività sindacali ed in particolare del diritto di sciopero, si configura come condotta antisindacale sanzionabile ai sensi dell’art. 28 della Legge n. 300/1970 (Statuto dei lavoratori).

3) MODALITA’ DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO: OCCORRE ESSERE PRESENTI ALLA CONVOCAZIONE E POI DICHIARARE A VERBALE CHE SI ADERISCE ALLO SCIOPERO O BASTA INFORMARE PREVENTIVAMENTE (ORALMENTE O PER ISCRITTO) IL CAPO DI ISTITUTO CIRCA LE PROPRIE INTENZIONI O – ANCORA – BASTA SEMPLICEMENTE NON FARE NULLA E NON PRESENTARSI PER ESSERE IN SCIOPERO?

3) E’ possibile esercitare il diritto di sciopero in qualsiasi modo: informando preventivamente l’Amministrazione, ovvero dichiarandolo all’istante, ovvero ancora evitando semplicemente di presentarsi.

4) IL CAPO D’ISTITUTO PUO’ SOSTITUIRE LO SCIOPERANTE?

4) No, mai. Se lo sciopero è stato dichiarato legittimo, il Dirigente non può procedere a sostituzioni, e lo scrutinio non si fa perché non risulterebbe a “collegio perfetto”, come dev’essere per avere legittimità, anche in caso di eventuali ricorsi.

5) IL DIRIGENTE PUO’ CHIEDERE ALLO SCIOPERANTE LA CONSEGNAN DEL REGISTRO PERSONALE PERCHE’ IL CONSIGLIO DI CLASSE ABBIA COMUNQUE GLI ELEMENTI PER PROCEDERE, ANCHE IN SUA ASSENZA ALLO SCRUTINIO?

5) No, perché in presenza di scioperanti lo scrutinio è immediatamente sospeso.

6) E’ POSSIBILE LA PRECETTAZIONE DI CHI SCIOPERA?

6) Può farla solo il Ministro con decreto, se lo sciopero è illegittimo o, ai sensi degli artt. 8, 9 e 10 della L. 146/90, così come modificati dall’art. 7 della L. 83/2000, “quando vi sia un fondato pericolo di un pregiudizio grave e imminente ai diritti della persona costituzionalmente tutelati….”

7) QUANDO “SALTA” LO SCRUTINIO DI UNA O PIU’ CLASSI, COME DEVE ESSERE RIORGANIZZATO IL CALENDARIO DELLE OPERAZIONI? GLI AGGIORNAMENTI DELLE SEDUTE PER LE CLASSI NON SCRUTINATE VANNO IN CODA AL CALENDARIO GIA’ PREVISTO O TUTTO E’ A DISCREZIONE DEL CAPO D’ISTITUTO?

7) Si ritiene che, in base ad una valutazione ispirata al buon andamento amministrativo, gli scrutini non effettuati vadano in coda, poiché c’è comunque l’obbligo della comunicazione preventiva per aggiustamenti del calendario, nonché per la tutela dei diritti dei non scioperanti.

Segue →

8) LA TRATTENUTA È ORARIA O È PER L'INTERA GIORNATA E QUANTE PERSONE DEVONO SCIOPERARE

PER BLOCCARE LO SCRUTINIO DELLE SINGOLE CLASSI?

8) La trattenuta deriva dal tipo di sciopero a cui si aderisce. L'Accordo del 3/3/1999 prevede ormai solo due modalità di sciopero: dell'intera giornata o breve. È poi precisato che "la durata degli scioperi brevi per le attività funzionali all'insegnamento deve essere stabilita con riferimento all'orario predeterminato in sede di programmazione" (art. 3 comma 3 lett. d) dell’Accordo).

In altri termini, l’unica modalità possibile per scioperare durante gli scrutini è partecipare allo sciopero dell’intera giornata e, conseguentemente, a questo tipo di sciopero viene applicata la trattenuta.

Proponiamo e consigliamo di fare partecipare allo sciopero le/i colleghe/i che hanno il maggior numero di classi poiché con una singola giornata di sciopero “bloccano” gli scrutini di un rilevante numero di classi. Basta una/un singola/o scioperante per bloccare gli scrutini poiché si tratta di Collegio perfetto che deve essere sempre costituito integralmente per poter deliberare.

Laddove più di un Docente del consiglio di classe sia intenzionato a partecipare allo sciopero si potranno dividere le spese della trattenuta dello sciopero con le/i colleghe/i che si dichiareranno in sciopero.
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