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Il rinnovo contrattuale. In bilico 200 milioni

Stallo nella trattativa
Miur-sindacati:
¢ scontro sul merito

man Leprane per laBuona Scuola
sembrano non finire mai. E an-
che le deroghe. Con un'intesa
lampo siplata il 22 dicembre mi-
nisterd e sindacati hanno deciso
di profungare per un altro anne
le retromarce su mobilith e chia-
mata divettn, che crano state de-
cise per quello in corso - sempre
per via contrattuale - ad aprile,
Tutto ci¢ mentre mentre il
round negoziale sul rinnovo del
compartosIstruzione ericercay
(interessa 11 milioni di dipen-
denti della scuola, s3mila delle
universith, esclusi i professori
universitarh, 2qmila degli ent di
ricercacgsoodell’ Afam)rischia
di riservare altre sorprese spla-
cevoll all'attuazione della rifor-
mid Renzi-Glamming. In bilico ci
sarebberoizoomilioni anmiiper
il meritochesecondolaministra
Valeria Fedeli sono fuorl dalla
trattativa sulle risorse a disposl-
zione ma che le organizzazioni
sindacali vorrebberoinvece tira-
re dentro {magari sfruttando fa
“brecois” aperta con la logge di
Bilancio 208 che ha istituto un
fondo - 10 milioni quest'anno, 2o
dal 2000, 30dal 2020- por valoriz
zare, ma attraverso la coniratta-

shonecollettiva, gli insepmanti).
Se ne sapra di pii domani
guandositerriilmicvo incontro
trale partl. Quello diieri & termi-
nato infatti con una “fumata gri-
gla". Rappresentanti del gover-
no e sindacatl hanno iniziato a
confrontarst sul "grandi temi”
del nuove contraito, sostanzial-
mente fissando tna primissima
scalettadei lavord, «Al prossimo
incontro affronteremao i capitoli
relativi alte refazioni sindacali ¢
alle risorse = ha spicmto il presi-
dente dell'Aran, Sergio Gaspar-
rini - A seguire f concentrere-
mo sull'adeguamento delle di-
scipline contrattuali alle nuove
disposizioni legialatives,
Lelinee gruida sul nuovo mee-
canismo di incrementi stipen-
diali per intero comparto sono
i state tratteggiate dal Mefnei
giorni scorsl per Porbita Pa: si
tratta di riconoscere un incre-
mento economico lordo nell'or-
dine del 3,489 della retribusione
{wundocente con uno stipendio
di 26mila euro, ragiona Rino Di
Meglio, coordinatore della Gil-
da, otterrebbe a mala pena una
setlantina difumlurdiEunﬂpr

nalizzazione per I fasce pilibas-
sen). Del resto, fuith i sindacati
hanno subito alrato il tivo, chie-
dendo, sostanzialmente all'una-
nimit, tre cose: il superamento
della legge 107, 1a contrattualiz-
zazionedinmele risorsedbonus,
card docenti, premi per merditi
scientifici da finalizzare essen-
rlalmente allincremento dei sa-
lari tabelari), un governe condi-
viso dell'organizrarione del la-
voro, apartire dagli orard,

Pér un accordo ancora in
stand-by ce n'éun aliro n cassa-
forte, Quastinsordinae pocopri-
madi Natale il Miur el sindacati
dicategoria hanno decisodipro-
lungare allintero anno scolast-
cozmf-zmgle deroghe alla Buo-
niScuola sumobiliti echismata
diretta, Cibsignificacheil vinco-

DEROGHE ALLA RIFORMA
Conun'intesalampo prima
di Natale sono state
prorogate perunaltroanno

le retromarce sumohilita
e chiamata diretta del docenti

lotriennale di permanenzanells
stessd scuola e nella stessa pro-
vineia slitterh ancora, L'estate
prossimaassisteremoaunanuo-
vaondatadimobilichstraordina-
ria ¢, presumtbilmente, a una
nuovagirandoladiprofchedopo
SRPPACTR U Qo si SPOSICTANNG
dal Nord al Sud. Con buona pace,
inalcune zone d'Tialia e per alou-
nematerie (4 solita matematica
allemediedella Lombardia), del-
agognatacontinuitididattica. B
a proposito di misure straordi-
narie che, insilenzo e derogan-
doallaleppeper viacontrativale,
diventano ordinarielostesso de
stino toccherd alla chiamata di-
rettadel prof Se vorranno ricor-
rere alla scolta aper competen-
za» j dirigenti scolastici dovran-
no continuare a mueovers traif
paramelr] individuati 1'anno
scorsoperviapattizia Risulato:
& altlssimo il rschio che sirlpeta
il flop del 2o17 quandoe questo
istituto ha interessato appena |
3o def docenti (come anticipa-
todal Soleag Ore del1®ottobre).
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